
	  
 

Auto -Revisión Preguntas 
 

Nombe: __________________________________________ Fecha: ___________________________ 

Puesto/Position: ___________________________________ Gerente: _________________________ 

Última Revisión:____________________________________ 

 
Vamos a utilizar esta sección como parte de su evaluación actual desempeño. Por favor sea específico y lo más 
honesto posible. Gracias. 
 
 

LOGRO/ACHIEVEMENT 
 

¿Cuáles son sus logros más 
significativos de 3-5 desde su 
última revisión? 
 
 
 
 
 
 
 
¿Cuál es la mejor alabanza o  
el refuerzo positivo que ha 
recibido en los últimos 
meses? ¿Qué lo hizo tan 
memorable? 
 
 
 
 
 
 
¿Qué progresos se han 
hecho en la sección de 
"trabajar en" de la última 
revisión? 
 
 
 
  

	  

	  

	  



	  
 
MIRANDO HACIA ADELANTE /LOOKING AHEAD 

 
¿En qué áreas ¿Necesita 
trabajar? 
 
 
 
 
 

 
 
 

¿Qué acciones estás 
planeando tomar en el 
próximo año para agregar 
valor a su tienda y la Big Red 
en su conjunto? 
 
 
 
 
 
 
¿Qué tipos de desarrollo 
profesional le gustaría pasar el 
tiempo en los próximos 6 
meses? 
 
 
 
 
 
 
OTRAS/OTHER 
 
En cuanto a sus relaciones 
con otros empleados y 
directivos dentro de su 
tienda, que considera usted 
el más fuerte? ¿Qué necesita 
la mayor parte del trabajo? 
 
 
 
 
 
 

 
 

	  

	  

	  

	  



	  
 
¿Hay algo más que 
deberíamos saber o hacer? 
 
 
 
 
 
GRACIAS POR SU TIEMPO Y COMPROMISO CON BigRedF! 
 
 
NOTAS ADICIONALES/ADDITIONAL NOTES 
 
____________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	  


